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1. Introduccién
Megatrans S.A. es una empresa que desde los valores que promueve y su constante superacion en los altos

estandares de calidad, ha alcanzado una reconocida posicion de liderazgo. Siendo la ética un principio rector
de sus actividades, la importancia de los resultados no sdlo radica en ellos sino en la manera de obtenerlos.
Megatrans S.A. vela por la integridad en cada proceso en el que esté involucrada la organizacion y no tolera los
logros cuando estos son producto de una violacién de la ley o los principios éticos. El presente Cédigo de Etica
y Conducta necesita del compromiso de todos aquellos para quienes estd formulado, instandolos a sostenerlo
desde cada una de sus acciones.

2. Objeto

La presente normativa tiene por objeto establecer las pautas generales que deben regir la conducta en
Megatrans S.A. y empresas controladas (en adelante denominadas “Megatrans” o la “Sociedad”) y a los
Sujetos Alcanzados.

3. Consideraciones

Esta normativa, asi como toda enmienda u otorgamiento de cualquier exencién al cumplimiento de lo que en
ella se establece, debe ser aprobada por el Directorio de Megatrans S.A. Asimismo, el Directorio de Megatrans
S.A. podra determinar la inclusién en su ambito de aplicacién de cualquier otra persona en cuanto sea
requerida por la normativa aplicable a Megatrans S.A. El cumplimiento de este Cédigo de Etica y Conducta (en
adelante el “Codigo de Etica y Conducta” o el “Cédigo”) serd responsabilidad exclusiva y personal de cada uno
de los Sujetos Alcanzados (tal como dicho término se define en el presente). Una vez difundida la aplicacion
del Cédigo, no sera admisible la transgresion alegando desconocimiento ni obediencia a instrucciones recibi-
das de un superior jerarquico.

Lo que se espera es que frente a posibles violaciones, todos los Sujetos Alcanzados adopten una actitud
proactiva actuando por iniciativa propia cuando se detecten incidentes en los que no se cumpla con el Cédigo
de Etica y Conducta. La violacion del presente Codigo provocara la aplicacion de las sanciones disciplinarias
gue ameriten los hechos de que se trate, que podran significar, incluso, la terminacion de la relacion laboral o
contractual, segun el caso, y dar lugar a la promocion de las acciones legales que correspondieran. El presente
Caodigo de Etica y Conducta prevé una amplia guia acerca del comportamiento individual o empresario
aceptado, pero asumimos que no puede contemplar todas las situaciones posibles a considerar. Por ello, este
Codigo no sustituye ni ocupa el lugar de la responsabilidad ni la obligacion de cada uno de los Sujetos Alcanza-
dos de dirigir sus acciones en concordancia con los valores y principios que se citan en él. Megatrans S.A.
apuesta al mejor desempefio empresario, la transparencia y la responsabilidad social, principios resaltados en
esta normativa.




4. Ambito de aplicacion. Sujetos alcanzados

Esta normativa es de aplicacién a todo el Directorio y empleados de Megatrans S.A. (en adelante “los Directores
y el Personal”), asi como a los contratistas, sub-contratistas, proveedores y socios de negocios vinculados a
Megatrans S.A. (éstos, juntamente con los Directores y el Personal, se denominan los “Sujetos Alcanzados”).

5. Comité de Etica y Linea Etica

Megatrans S.A. fomentard el uso de una Linea Etica, un sistema que permite reportar -entre otros temas-,
eventos y/o comportamientos que pudieran violar real o potencialmente las normativas de este Cdédigo.
También garantizara que no se aplique ningun tipo de represalia en su relacion y desarrollo laboral y/o contrac-
tual contra quienes la utilicen de buena fe. La Linea Etica estara supervisada por el Comité de Etica de
Megatrans S.A., con el objeto de administrar el Cédigo de Etica y Conducta, evaluar y establecer las acciones
a seguir respecto de los eventos que se declarasen. Compuesto por tres miembros designados por el Presi-
dente de la empresa, el Comité de Etica sesionard con quérum de la mayorfa de sus miembros y sus
decisiones se adoptaran de igual forma. Las situaciones que se opongan a este Coédigo deberan ser reporta-
das al Presidente, quien determinara los pasos a sequir.

Linea Etica

Megatrans S.A. fomentaré el uso de una Linea Etica bajo la supervision del Comité de Etica de Megatrans S.A.
y garantizara que no se aplique ningun tipo de represalia en su relacion y desarrollo laboral y/o contractual
contra quienes utilicen esta Linea de buena fe.

Los canales de denuncia de la Linea Etica son:

O Correo electrénico dirigido a
lineaetica@megatrans.com.ar

O Correo postal dirigido a
Comité de Etica, Balcarce 216,
CABA, 1064, Argentina.




6. Contenido

6.1 Valores Corporativos
Los Valores Corporativos y principios basicos de actuacion que constituyen la gufa de conducta ética empre-
sarial, seran el sustento fundacional de todas las actividades. Estos son:

Respeto y humildad

Creemos, aceptamos y valoramos la diversidad e individualidad de las personas que integran nuestra organi-
zacion, proveedores, clientes y partners; asumiendo que en las diferencias radica nuestra riqueza.
Reconocemos con humildad que nuestras opiniones y formas son solo unas de las tantas posibles, y en ellas
no radica la verdad, sino solamente nuestra verdad, aquella que nos une en el intercambio y el didlogo interper-
sonal. Un dialogo que llega a transformarse en el sello de nuestra identidad como Compafia y un verdadero
ejemplo de la estima por el otro.

‘Respeto no significa temor y sumisa reverencia, denota, de acuerdo con la raiz de la palabra (respicere: mirar), la
capacidad de ver a una persona tal cual es, tener conciencia de su individualidad unica. Respetar significa preocu-
parse porque la otra persona crezca y se desarrolle tal como es..."

(Erich Fromm (1900-1980), destacado psicoanalista, psicologo social y filosofo humanista, de origen judio aleman).

Integridad

Valoramos la honradez, la honestidad, la lealtad, la sinceridad, la justicia y el respeto por los demas y por uno
mismo, en cada faceta de nuestra actividad y en cada relacién en la que nos involucramos, tanto dentro como
fuera del ambito laboral. Creemos firmemente que este conjunto de valores convierte a la empresa y a las
personas en integras, y les otorga una legitimidad y confianza de la que nadie puede dudar. Brinda, ademas, un
criterio estricto de la manera de conducirse correctamente, independientemente de las conveniencias particu-
lares o de las adversidades que pudiera conllevar.

En nuestra organizacion rechazamos firmemente toda accion u omision contraria a la normativa legal general
y a la rectitud ética, conforme a nuestro sistema de valores y cddigo de conductas. Asimismo, consideramos
primordial la sinceridad de las personas para exponer cualquier situacion, propia o de cualquier miembro de la
organizacion o stakeholder, que atente contra los valores aqui protegidos.

‘El alma se tine del color de sus pensamientos. Piensa sdlo en aquellas cosas que estan en linea con tus principios
y que puedan ver la luz del dia. El contenido de tu caracter lo eliges tu. Dia a dia, lo que eliges, lo que piensas, y lo
que haces, es en lo que te conviertes. Tu integridad es tu destino...Es la luz que guia tu camino.” (Heréclito de Efeso
(540 AC - 480 AC), filésofo griego presocratico, destacado por su estilo aforistico).




Trabajo en equipo

Creemos que nuestra vision, nuestros suefos, deben ser coherentes y compatibles con aquellos de cada uno
de nuestros colaboradores, de modo que el camino para alcanzarlos transcurra en un entorno comunitario y
colaborativo, en vistas a un horizonte comun.

Creemos que colaboracion y trabajo en equipo significa compartir el control para que todos experimenten
libertad de elecciéon y compromiso, e invitar a todos a expresar sus puntos de vista, conectando los objetivos
grupales con las necesidades y los intereses de cada uno de sus miembros.

Confiamos en la comunicaciéon como herramienta fundamental para el acercamiento, acortando distancias y
al servicio de la colaboracion.

Privilegiamos la comunicacion cara a cara y sin tapujos, para lograr un contacto sincero que enriguezca a
todas las partes que la componen.

‘No hay problema que no podamos resolver juntos, y muy pocos que podamos resolver por nosotros mismos” (Lyndon
Johnson (1908-1973), Presidente de USA entre 1963 y 1969, sucediendo a John F. Kennedy tras su tragica muerte).

Innovacion y creatividad

Creemos que la Unica manera de avanzar constantemente un paso mas, es cuestionandonos permanente-
mente la forma en cémo hacemos las cosas, no dando nada por sentado.

Consideramos que la innovacion y la creatividad no es soélo lograr grandes inventos, sino hacer las cosas
mejor que como se venian haciendo, y es por ello que todos en nuestra organizacion estan invitados a ser
innovadores; somos permeables a las nuevas ideas que surjan en cualquier lugar de la compafiia, siempre que
sean desarrolladas con profesionalismo y compromiso por los resultados.

“Si buscas resultados distintos, no hagas siempre lo mismo” (Albert Einstein (1879-1955), fisico aleman de origen
Judio, considerado el cientifico mas conocido y popular del s. XX).

Compromiso

Nos entusiasma lo que hacemos, lo que perseguimos, nuestra vision. Creemos firmemente que no hay éxito
duradero sin el compromiso de todas y cada una de las personas que conforman nuestra organizacion.

No escatimamos en sacrificios para consequir nuestra vision. De nuestra pasion nace la responsabilidad de
cada uno, asi como también la disciplina necesaria para alcanzar nuestros suefios. Es en la pasion manifiesta
en cada accion realizada, donde radica la fuerza para lograr cada objetivo.

Creemos que la responsabilidad significa asumir que uno siempre es parte del problema que experimenta y
que, por consiguiente, siempre puede ser parte de su solucion.




“Tu trabajo va a llenar gran parte de tu vida, y la Unica forma de estar realmente satisfechos con él es hacer lo que creas
que es un gran trabajo. Y la Unica forma de hacer un trabajo genial es amar lo que haces. Si no lo has encontrado, sigue
buscando. No te detengas. Al igual que con todos los asuntos del corazon, lo sabras cuando lo encuentres...” (Steve
Jobs (1955- 2011), fundador de Apple y referente global de la industria de la informatica y del entretenimiento).

Calidad y orientacion al cliente

Asf{ como un artista se debe a su publico, nosotros nos debemos a nuestros clientes, no solamente como
fuente de recursos para nuestra sustentabilidad, sino como fuente de inspiracién y aprendizaje. Como
contrapartida, creemos que nuestros clientes merecen servicios que satisfagan sus expectativas en cada
uno de sus aspectos.

‘No veas a tus clientes como parte del problema, sino como una parte de la solucidn” (Alan Weiss, consultor ameri-
cano, guru de la consultoria sobre management, y autor de numerosos libros y articulos sobre diversos temas de
management)




6.2 Codigo de Etica y Conducta

Son los Valores Eticos Corporativos los principios que deben inspirar la conducta de los Sujetos Alcanzados.

Una conducta que los lleve a cumplir las obligaciones de sus puestos de trabajo en concordancia con lealtad
a la empresa y buena fe, integridad, respeto a la legalidad y a los criterios éticos; y permiten definir una serie
de conductas que deben ser observadas por todos los Sujetos Alcanzados por la presente normativa en su
desempefio profesional. Si bien la normativa no pretende abarcar todas las situaciones posibles que puedan
surgir en el ambito profesional, establece pautas minimas de conducta para la orientaciéon de los Sujetos
Alcanzados durante el desarrollo de su actividad profesional.

6.2.1 Compromiso con los estandares de conducta ética del negocio
Los Sujetos Alcanzados podran desempefiarse de una manera acorde a lo estipulado en este Cddigo, lo que
implica:

O Cumplir con las normas vigentes, municipales, provinciales, nacionales y extranjeras,
que alcancen y/u obliguen a Megatrans S.A., su personal y terceros.

O Cumplir con las pautas generales de conducta previstas por este Codigo.
O Asumir la responsabilidad de sus acciones.
O Cumplir con todas las politicas y procedimientos vigentes en Megatrans S.A.

O Un correcto uso de bienes, tiempos, equipamientos y otros recursos de Megatrans S.A.

En la medida en que los Sujetos Alcanzados se invoucren y familiaricen con el contenido de este Codigo
surgira su correcta aplicacion. Igualmente serd con aquellas disposiciones legales relevantes que resulten de
aplicacion a las actividades que desarrollan como consecuencia del desempefio de funciones en Megatrans
S.A. o bien de las relaciones que tienen con la empresa, segun el caso. Cualquier duda acerca de la interpre-
tacion del presente Codigo o sobre como resolver situaciones no especificadas en él, debera ser sometida a la
consideracion y aclarada por parte del Comité de Etica. Sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad a que
pudiera dar lugar, el incumplimiento de los criterios y pautas de actuacion contenidos en esta normativa por
parte de los Directores y empleados puede motivar la adopcion de las sanciones que resulten de aplicacion
conforme a lo previsto en la correspondiente legislacion laboral y/o cualquier otra normativa que fuera aplica-
ble. En su caso, también podra dar lugar a la adopcién de sanciones y demas medidas previstas bajo los docu-
mentos que rigen la relacion de Megatrans S.A. con los restantes Sujetos Alcanzados.
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6.2.2 Igualdad de oportunidades para todos

Se debe propiciar un ambiente de trabajo saludable, comodo y seguro. En él, tanto Directores como Personal
deberdn tratarse respetuosamente cuidando esa consigna. Los Sujetos Alcanzados deberan abstenerse de
emplear cualquier conducta agraviante o que suponga algun tipo de discriminacion por motivos de etnia,
creencias religiosas, politicas o sindicales, nacionalidad, lengua, sexo, estado civil, edad, incapacidad o
cualquier otra diferencia personal. Los Sujetos Alcanzados no incurrirdn bajo ninguna circunstancia en
conductas de acoso, abuso de autoridad, amenazas, presiones, asedio moral, ofensa u otra forma de agresivi-
dad y hostilidad que propicien un clima de intimidacion.

6.2.3 Uso y proteccion de los activos

Los Sujetos Alcanzados seran responsables de proteger todos los activos de Megatrans S.A. que le fueran
confiados en relacion a sus tareas laborales, asi como el patrimonio de Megatrans S.A. El uso de los activos
(incluyendo los derechos intangibles de propiedad de Megatrans S.A,, las instalaciones, los sistemas, herrami-
entas y dispositivos) para fines que no estuvieran directamente relacionados con el trabajo en Megatrans S.A.
esta prohibido, salvo que la excepcion esté otorgada expresamente por Megatrans S.A. En lo que se refiere a
los recursos informaticos asignados, los Sujetos Alcanzados evitaran la utilizacion de tales recursos para fines
personales incluyendo esta pauta, entre otros, al uso del correo electrénico u otra forma de comunicacion
informatica y al acceso a la red internet. Megatrans S.A. se reserva el derecho de controlar y monitorear el uso
de los activos asignados de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente. Los Sujetos Alcanzados recono-
cen expresamente que el uso de la informacion, los sistemas y, en particular, los servicios de Internet, debera
regirse por las necesidades de Megatrans S.A. y no por intereses personales, y que no habra expectativa
alguna de privacidad en la informacion que generen y/o transmitan utilizando las herramientas y redes provis-
tas por Megatrans S.A. Toda aquella informacion producida y almacenada en los sistemas de Megatrans S.A.,
se considera propiedad de Megatrans S.A,, por lo tanto, Megatrans S.A. se reserva el derecho a acceder a ella.
La informaciéon que pueda ser considerada ilegal, ofensiva o inadecuada no debe ser en ningun caso
procesada, descargada, almacenada y/o difundida. Esta prohibido descargar, almacenar, copiar y/o difundir
por cualquier medio, informacion y/o contenidos de cualquier naturaleza en violacion de las leyes de propiedad
intelectual. La descarga, instalacion, transmision y/o uso de software en violacion de cualquier derecho de
autor o prestacion, esta prohibido.

6.2.4 Conflicto de intereses

Los Directores y el Personal podran participar en actividades empresariales y financieras diferentes a las que
desarrollan para Megatrans S.A,, siempre que sean legales y no entren en conflicto con sus responsabilidades
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como empleados y/o miembros del Directorio de Megatrans S.A. Los Directores y el Personal deberan
abstenerse de incurrir en situaciones que pudieran dar lugar a un conflicto entre los intereses personales y
los de Megatrans S.A. asi como de representar a Megatrans S.A., intervenir o influir en la toma de decisiones,
en cualquier situacion en la que, ya sea de manera directa o indirecta, tuviere un interés personal. Los Direc-
tores y el Personal no podran realizar tareas, trabajos o prestar servicios en beneficio de empresas del sector
o que desarrollen actividades que pudieran implicar competencia directa o indirecta de Megatrans S.A.

Los Directores y el Personal de Megatrans S.A. deberan:

O Informar las participaciones directas o indirectas que posean, por si o a través de terceros y/o
familiares, en empresas proveedoras, clientes, competidores, contratistas y/o sub-contratistas
de Megatrans S.A.

O No hacer recomendaciones para que Megatrans S.A. realice negocios con una compaiia en la
que el empleado tenga algun interés personal, ya sea directo o indirecto.

O Abstenerse de otorgar ventajas indebidas en cualquier transaccion o intercambio de negocios
con otras companias, organizaciones o particulares, manteniéndose imparcial.

O No involucrarse en relaciones que pudieran generar conflictos, ya sea reales o potenciales con
Megatrans S.A., o implicasen algun efecto negativo sobre su propia libertad de accién o de otro
Director o empleado de Megatrans S.A.

O Abstenerse de utilizar los bienes o informacion propiedad de Megatrans S.A. en virtud de su
posicion en la misma, para beneficio personal o de terceros o para competir con Megatrans S.A.

Los Directores y el Personal que pudieran verse afectados por un conflicto de intereses lo comunicaran al
Comité de FEtica, previamente a la realizacion de la operacion o conclusion del negocio de que se trate, para
evaluar si su actuacion imparcial puede verse comprometida. Si hay sospecha de que existe un conflicto de
intereses, debe ser reportado a través de la Linea Etica. El Comité de Etica podréa delegar la gestién del
procedimiento a seguir en virtud de las denuncias recibidas, garantizando los principios rectores del
funcionamiento de la Linea Etica en relacion a que no se aplicara ningun tipo de represalia en su relacion y
desarrollo laboral y/o contractual contra quienes utilicen la Linea Etica de buena fe.
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6.2.5 Regalos y atenciones

Los Directores y el Personal no podran aceptar regalos, atenciones, servicios o cualquier otra clase de favor
de cualquier persona o entidad, que puedan afectar su objetividad o influir en una relacion comercial, profe-
sional o administrativa. Tampoco podran hacer directa o indirectamente obsequios, regalos o promesas a
ninguna persona y/o entidad que mantenga o pueda mantener una relacion comercial, profesional o adminis-
trativa con Megatrans S.A., que no se consideren propios del curso normal de los negocios y siempre que
estén permitidos por ley, por las propias normas y procedimientos del beneficiario o por los procedimientos
internos. Se encuentra terminantemente prohibida la entrega de regalos, incentivos o beneficios para influen-
ciar las decisiones de quien los reciba.

Recepcion de regalos

O Se debera devolver todo obsequio cuyo valor de mercado supere los 100 (cien) dolares
estadounidenses o su equivalente en moneda local o que no sean meros articulos promo-
cionales con la identidad (isologotipo) o nombre de la compaiiia (ejemplo: lapiceras,
relojes, prendas identificadas con la marca).

O Si se reciben otro tipo de obsequios (viajes, préstamos, capacitaciones, atenciones
personales, etc.) y/o las promesas de que esto suceda, debera ser informado a su supe-
rior directo, quien sera el responsable de custodiar los bienes y:

O Devolverlo inmediatamente al tercero.

O Si no puede realizarse la devolucién, Megatrans S.A. lo remitird a cualquier
fundacion y/o asociacién civil sin fines de lucro que tenga vinculaciones con el
sector tecnoldgico y de telecomunicaciones.

O Toda invitacién para participar en eventos de negocios, convenciones, conferencias,
presentaciones comerciales o cursos técnicos, deben tener la autorizacion del nivel
jerarquico superior.

Entrega de regalos

Ante la decision de realizar regalos corporativos, se debe autorizar mediante el procedimiento previsto por
Megatrans S.A. Gerencia General es quien debe autorizar dicho procedimiento, cuando supere el valor de
mercado de 100 (cien) délares estadounidenses o su equivalente en moneda local.

Bajo ninguna circunstancia se podra dar o aceptar dinero o bienes asimilables ni facilmente convertibles en
dinero. Megatrans S.A. y sus empleados han de asegurar la oportuna difusion de estos criterios entre sus
clientes y proveedores.
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6.2.6 Transparencia en la informacion

El manejo transparente de la informacion debe ser asegurada por los Sujetos Alcanzados, cumpliendo asf
con el principio de veracidad de la informacién que sera aplicado en la comunicacion interna.

Todas las transacciones de Megatrans S.A. deben ser reflejadas con claridad y precision en sus archivos,
registros y libros. Los Sujetos Alcanzados guardaran la mas estricta confidencialidad sobre cualquier infor-
macion a la que tuvieran alcance y que pudiera afectar el valor patrimonial de Megatrans S.A.

INFORMACION RESERVADA Y DE USO RESTRINGIDO

Para Megatrans S.A. la informacién se constituye como uno de sus principales activos. Por ello se ha
desarrollado una politica de seguridad de la informacion, que aplica sobre los Sujetos Alcanzados, para
cuidar y garantizar la integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacion a través de su correcta
identificacion y clasificacion. Toda la informacién ya sea de propiedad o custodiada por Megatrans S.A,, de
caracter no publico, debe considerarse de uso restringido.

Usar y revelar la informacién de uso restringido para usos particulares o no autorizados se considera una
falta de lealtad a Megatrans S.A. y, si esto ocurriese, podra dar lugar a acciones de responsabilidad y/o a la
aplicacion de las sanciones que pudieran corresponder.

Por esto, los Sujetos Alcanzados asumen las siguientes obligaciones:

O No divulgar a terceros informacién, conocimientos técnicos o informaticos, datos,
resultados de estudios, estadisticas de cualquier tipo, salvo autorizacion previa y
expresa otorgada por escrito por Megatrans S.A. de acuerdo a las normas y
procedimientos vigentes.

O Los Directores y el Personal se abstendran de obtener beneficios personales
respecto del uso de la informacion de uso restringido.

O Cumplir con los requisitos de restriccién de acceso a toda la informacién, salvo
cuando la divulgacion es requerida por la ley.

O Los Directores y el Personal que, por razén de su cargo o de su actividad profe-
sional, dispongan o tengan acceso a informacion de clientes, proveedores, direc-
tores y/o de empleados de Megatrans S.A., son responsables de su custodia y
apropiado uso.

O No deberan hacer uso fraudulento de dicha informacion. El deber de restriccion de
uso y divulgacion de la informacion sigue siendo aplicable después de terminada
la relacion laboral, comercial o de cualquier naturaleza con Megatrans S.A.

Ante la duda, toda informacion debe presumirse como de uso restringido.
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6.2.7 Competencia leal y defensa de la competencia
Los Sujetos Alcanzados no realizaran publicidad engafiosa de la actividad de Megatrans S.A. y evitaran toda
conducta que pueda constituir un abuso o restriccion ilicita de la competencia.

6.2.8 Cese de la relacion con Megatrans S.A.

Aquellos Sujetos Alcanzados que cesen su relacion con Megatrans S.A., se abstendran de utilizar cualquier
informacion obtenida durante su vinculaciéon con la Compafiia, incluidas listas o relaciones con clientes. Los
Sujetos Alcanzados reconocen y aceptan que el trabajo desarrollado para Megatrans S.A., tenga o no la
consideracion de propiedad intelectual, pertenece exclusivamente y en su integridad a Megatrans S.A. Los
Sujetos Alcanzados por este Codigo se comprometen a devolver el material propiedad de Megatrans S.A. que
tengan en su poder en el momento de cesar en su actividad con Megatrans S.A.

6.2.9 Medidas contra el soborno y la corrupcion

Los Sujetos Alcanzados no podran realizar ni ofrecer, de forma directa o indirecta, ningtin pago en efectivo, en
especie o cualquier otro beneficio, a cualquier persona al servicio de cualquier entidad, publica o privada, partido
politico o candidato para un cargo publico, con la intencion de obtener o mantener negocios u otras ventajas.
Asimismo, los Sujetos Alcanzados no realizarén ni ofreceran, de forma directa o indirecta, ninguin pago en efectivo,
en especie o cualquier otro beneficio, a cualquier persona, con la intencidn de que ésta abuse de su influencia, real
0 aparente, para obtener de cualquier entidad, publica o privada, cualquier negocio u otra ventaja.

Igualmente, no realizaran ni ofreceran, de forma directa o indirecta, ningln pago en efectivo o en especie 0
cualquier otro beneficio, a cualquier persona, cuando se tenga conocimiento de que todo o parte del dinero o de la
especie sera ofrecida o entregada, directa o indirectamente, a cualquier entidad, publica o privada, partido politico
o candidato para un cargo publico, con cualquiera de los propdsitos mencionados en los dos parrafos anteriores.
Los Sujetos Alcanzados no deberdn hacer pagos de facilitacion o agilizacion de tramites, consistentes en la
entrega de dinero u otra cosa de valor, cualquiera que sea su importe, a cambio de asegurar o agilizar el curso
de un trdmite o actuacién ante cualquier érgano judicial, administracion publica u organismo oficial en que
Megatrans S.A. esté involucrada para beneficio o en interés de Megatrans S.A.

Ademas de las consecuencias de la infraccion de esta normativa y de otras consecuencias ajenas al orden
laboral y/o contractual, los Sujetos Alcanzados reconocen que el incumplimiento de lo dispuesto en este
apartado puede causar un dafio considerable a la reputaciéon y buen nombre de Megatrans S.A.

Para prevenir y evitar la realizacion de blanqueo de capitales provenientes de actividades delictivas o ilicitas, los
Directores y el Personal deberan prestar especial atencion a aquellos supuestos en que existan indicios de falta
de integridad de las personas o entidades con las que se realizan negocios, ademas de su deber genérico de
cumplir con las disposiciones legales aplicables.

13



2\
MEGATRANS

Tu futuro, en cada accion

Material desarrollado por el departamento de compliance de Megatrans S.A.




